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Uvod

Méstska policie v Kutné Hofe v souCasné dobé zaméstnava 21 straznikl z
24 tabulkovych mist pracovni pozice - straznik. Tt pracovni mista na pozici straznik jsou

neobsazena a v soucasnosti probihd vybérové fizeni na obsazeni volnych pracovnich pozic.

Z celkového poctu straznikl jsou dva straznici na fidicich funkcich, jeden straznik
pusobi ve funkci hlavniho opera¢niho meésta a 18 straznikti ptisobi v piimém vykonu sluzby.
Ptimy vykon sluzby je rozdélen do Ctyfech smén. Soucasné u méstské policie pracuji
zamg&stnanci zafazeni na pracovni pozici Asistent prevence kriminality v poc¢tu 5 ¢lent a dale

méstska policie zaméstndva ostatni zaméstnance, kteti nejsou cekatelem nebo straznikem.

K 1. 9. 2021 se do pracovniho poméru po mateiské dovolené navratila strdznice

Nicol Dvotiakova.
Pracovni rezim

V turnusovém dvanactihodinovém rezimu (07.00 — 19. 00 hod.) pracuje 18 straznikt
ve Ctyfech sménach. Dvé smény HS (hlidkové sluzby) pracuji v obsazeni péti straznikt — den
- den, noc- noc, dalsi dvé smény pracuji v obsazeni Ctyi straznikti — den - den, noc- noc (zde
budou strdznici doplnéni po vyhlaSeném vybcérovém fizeni). Tti straZznici puasobici ve
vedoucich funkcich pracuji v osmihodinovém pracovnim reZimu. Asistenti prevence

kriminality pracuji rovnéz v osmihodinovém pracovnim rezimu od 07,00 — 15, 30 hod. a 13,
30— 22, 00 hod.

Struktura méstské policie

Organizacni jednotky Méstské policie Kutna Hora jsou:
a/ vedeni méstské policie
b/ operac¢ni pracovisté
¢/ jednotka operacniho zasahu — hlidkova sluzba
d/ zaméstnanci — Asistent prevence kriminality

e/ administrativni pracovnice



Vedeni méstské policie:
a/ starosta nebo jiny povéteny ¢len zastupitelstva obce (§ 3/1, 4/2 Z. C. 553/1991 Sb.)
b/ povéieny straznik — feditel méstské policie (dale jen ,.feditel méstské
policie®),
¢/ straznik — zastupce feditele méstské policie (dale jen ,,zastupce feditele méstské

policie®),

Operacni pracovisteé je slozeno:
a/ straznikem — vedoucim operaéni sluzby a ptrestupki méstské policie Kutna Hora
b/ v ptipad¢€ neptitomnosti vedouciho operacéni sluzby jej zastupuje vedouci smény,
zastupce vedouciho smény, dale sluzebné nejstarsi straznik. Jednotlivé funkce jsou
uréeny jmenovanim feditele méstské policie, ptipadné rozpisem sluzby.
Vedouci operaéni sluzby a prestupkti méstské policie Kutna Hora je nadiizeny vSem

ptislusnikiim pracovni smény pfi koordinaci a fizeni operac¢niho zasahu.

Jednotka operacniho zasahu je ¢lenéna do Ctyf skupin, které jsou tvotfeny vedoucimi smény,
psovody, strazniky. Hlidkova sluzba muize byt sloZena:
a/ z vedouciho hlidky a straznika (neni vedoucim zaméstnancem),
b/ vedouciho hlidky a psovoda (neni vedoucim zaméstnancem),
¢/ vedouciho hlidky a straznika vyskoleného pro odchyt toulavych zvifat (neni
vedoucim zaméstnancem),
d/ cyklohlidka

e/ straznika

f/ asistent prevence kriminality



1. Bezpe€nostni analyza Mésta kutna Hora

Nize uvedené grafy popisuji vyvoj napadu trestné ¢innosti od roku 2016 - 2020 na tizemi
M¢ésta Kutna Hora. Z ukazateld grafii je patrny nejvetsi podil majetkové trestné cinnosti
kradeze prosté § 205 TZ, dale nésleduje § 228 TZ poskozovani cizi véci, § 358 TZ vytrznictvi
a § 173 loupez.

1.1. Analyza kriminality Mésta Kutna Hora

Rozbor kriminality v jednotlivych letech v obdobi od 2016-2020

Vyvoj celkového napadu TC za obdobi od roku 2016 - 2020 v Mésté Kutna Hora
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Graf ¢.1 - vyvoj trestné ¢innosti v obdobi 2016 - 2020



Prehled TC za rok 2016
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Graf ¢.2 - vyvoj trestné ¢innosti v obdobi 2016

Piehled TC za rok 2017
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Graf ¢.3 - vyvoj trestné ¢innosti v obdobi 2017



Piehled TC za rok 2018
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Graf ¢.4 - vyvoj trestné ¢innosti v obdobi 2018

Piehled TC za rok 2019
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Graf ¢.5 - vyvoj trestné ¢innosti v obdobi 2019




Piehled TC za rok 2020
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Graf ¢.5 - vyvoj trestné ¢innosti v obdobi 2020

Kriminalita (pfeciny i zlo¢iny)

Rok Celkem Nasilna Mravnostni Majetkova
2016 582 32 5 356
2017 575 24 4 343
2018 592 23 7 319
2019 440 14 2 282
2020 362 11 1 235
Rok Index celkové trestné ¢innosti!

2016 286

2017 280

2018 287

2019 212

2020 174

! Index se spoéita: (pocet trestnych ¢inli/podet obyvatel obce nebo spravniho obvodu ORP)x10 000




Pachatelé

Rok Vek 0-14 let 15 -17 let 18 a vice let Recidivisté
2016 10 24 114 65
2017 4 27 231 102
2018 2 13 161 60
2019 5 11 156 87
2020 1 10 142 121
Obéti

Rok Déti (0-18 let) Zeny Osoby starsi 65 let

2016 31 23 43

2017 18 37 54

2018 10 30 26

2019 19 41 12

2020 16 47 6




Celkovy pocet vybranych piestupka MP

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
§ 52z.¢.251/2016 Sb. 59 96 162 154 131
verejny poradek
§ 7z.¢.251/2016 Sb.
obcanské souziti 3 2 20 8 15
§ 8 z.¢. 251/2016 Sb. 195 83 100 97 85
majetek
z.C. 65/2017 Sb.
0 ochrané zdravi pred
Skodlivymi ucinky 30 21 23 49 31
navykovych latek
ostatni prestupky 238 16 29 o5 59
verejného poradku
dopravni prestupky 962 1868 1765 1879 1439
projednané prestupky | 74, 3178 3263 2336 1740
prikazem na misté
projednané prestupky
feSené 498 435 522 1224 992
napomenutim/domluvou
celkova vyse ulozenych | 692 800,- | 677 700,- | 679800,- | 729500,- | 388 000,-
pokut K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
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Data o vybranych druzich pi‘estupkii (PCR+MP)

Pocet obyvatel | Piestupky — abs. po¢et | Index na 10 tis. obyv.
zména | zména
zména 19-20
Druh K proti rok k zména | rok | rok | 19-20
3112, | roku 2019 | 31.12. 2019 | 2020 | . (%)
2019 2020 2020 | 19-20 (index)
Proti
velejnému
poiadku 20653 | +175 187 292 +105 91 140 +49 +56
Proti
obcanskému
souZiti 20653 | +175 982 1123 +141 475 539 +63 +14
Proti
majetku
20653 | +175 845 881 +36 409 423 +14 +4
z. ¢. 65/2017
Sh. 0
ochrané
pfed = 150653 | +175 | 254 | 452 | +201 | 122 | 217 | +95 | +80
Skodlivymi
ucinky
navykovych
latek
(format tabulky vytvofen Preventivnim odborem MV CR pro potieby PCR a MP)
Poéet vyjezdit MP/PCR do problémové lokality
2016 2017 2018 2019 2020
Vyjezdy MP do
vyloucenych 87 53 44 22
lokalit
Vyjezdy PCR
do vylouc¢enych 41 27 18 1
lokalit

(na snizeni poctu vyjezda policejnich hlidek do vyloucenych lokalit se nejvice podileji pracovnici APK, kteti v uvedenych lokalitach travi
prevaznou cast pracovni doby a svoji preventivni pfitomnosti tak zasadné ovliviuji Zivot v téchto lokalitach)
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2. Komentare k bezpecnostni analyze a vnimani pocitu
bezpeci obéany

Z provedené¢ho dotaznikového Setfeni v ramci projektu Asistent prevence kriminality
MPSV CR a analyzy poskytnutych dat subjektti Policie CR, UP, PMS, Mésta Kutnd Hora
vyplyva, ze napad trestné Cinnosti v Kutné Hofe ma od roku 2016 postupné snizujici se
tendenci. Rovnéz celkova objasnénost vSech evidovanych trestnych ¢inti ve sledovaném
obdobi 2016 — 2019 ¢ini v priméru 68,81%, ¢imz se Uzemni odbor PCR Kutna Hora fadi
mezi nejlepsi tzemni odbory v ramci Stiedoceského kraje. Na celkové trestné Cinnosti se vSak

1 nadéle nejvice podili majetkova trestnd Cinnost a dale dochadzi ke snizovéani nasilné a

mravnostni trestné ¢innosti.

wev

e majetkova trestna ¢innost — kradeze prosté, vloupani do objektl, motorovych vozidel,

rekreacnich a rodinnych objektu,
e navysSujici se mira uziti drog mladezi,
e pouli¢ni kriminalita, vandalismus,
e casty vyskyt problémovych osob napt. bezdomovct, opilct, apod.,

e rizikové chovani déti a mladeze /navykové latky, agresivita v kolektivu, rasismus,

Sikana apod./
e ne zaméstnavatelnost nekvalifikovanych osob,

e narust konfliktd a nepfizpuisobivé chovani zahrani¢nich pracovnikti (agenturni

zaméstnanci firem CKD Kutna Hora a.s., Phillip Morris CR a.s., Foxconn CZ, apod.),

e neporadek, hluk, konflikty vedouci k ptestupkové ¢innosti a pachani trestné ¢innosti,
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e provoz heren a vznik bazaru pouzitého zbozi /zastavarny/

3. SWOT analyza prace Méstské policie

SILNE STRANKY

- fungujici méstska policie a €innost Asistentl prevence
kriminality

- existence pracovni skupiny kriminality a manazerské prevence
kriminality |

- spolupréace s Uzemnim odborem PCR >

- koordina¢ni dohoda mezi Méstem a Uzemnim odborem PCR

- uzaviené verejnopravni smlouvy s okolnimi obcemi

- sluzebna v centru mésta

- vyhlasky obce podporujici bezpe€nost ve mésté

- Ucast meéstskeé policie na kulturné-spolecenskych akcich
mésta

- kvalitni méstsky kamerovy systém vyuzivajici
moderni technologie

- Uspésnost MP/obce v dotacnich Fizenich projektt
prevence kriminality MV CR

- Koncepce prevence kriminality a podpora projektd
prevence kriminality

- personalni stabilita a odbornost vedoucich
pracovniku

- existence pracovni skupiny pracovniku
méstské policie - vzdélavani BESIP

- podpora vedeni mésta

- spoluprace s odbory mésta

- vstficny pfistup k verejnosti

- spoluprace s neziskovymi organizacemi

- existence zaznamového softwarového programu
zazanmenavajici ¢innost straznikd - MP Manager

- kvalitni technické a komunikacni technologie
vyuzivané v ramci meéstské policie

SLABE STRANKY

- pochlzkova ¢innost

- personalni nedostatek strazniku

- personalni nedostatek APK (odmitani prace v SVL)

- drogova problematika ve mésté (pfitomnost dealerd,
jejich snadna dostupnost)

- vandalismus (grafity,vysypané odpadkové koSe,
poskozeni DZ, apod.)

- lidé bez domova v historickém centru a v mistech
obtézujici obéany mésta, navstévniky mésta

- problematicka obyvatelstva s nizkymi pfijmy, traveni
volného €asu - restaurace, svévolné posedavani na
lavickach v parcich, v ulicich, obtéZovani ob¢ant, coz
snizuje subjektivni pocit vnimani bezpeci obéanu

- tolerance nékterych straznikd k nékterym (bagatelnim) formam
protipravniho jednani

-vyssi mira fluktuace a migrace v navaznosti na ,,podnikatelskou’
¢innnost majiteld byth (ubytovani socialné slabych a cizincu)

- komunikace s verejnosti - (ne) oznamovani protipravni ¢innosti,
(ne) spoluprace pfi dokazovani - strach z viktimizace

SWOT analyza ¢innosti MP

PRILEZITOSTI

- obnoveni pracovni skupiny - sluzby psovodu

- zaméstnavani obyvatel SVL jako APK

- dalSi rozSifeni mozZnosti zapojeni a spoluprace
okolnich obci

- zapojeni a osvéta vefejnosti, zejména vyuZiti
moznosti pfimé komunikace s osadnimi vybory -
pfima Ucast vedoucich pracovnik(l méstské policie

- vy$8i zapojeni ob&an k zajisténi vlastniho majetku i
sousedské pomoci (sousedské hlidky)

- zvy$eni zajmu obcant o verejny Zivot ve vztahu ke
kriminalité a zvySeni vnimani pocitu bezpeci ve
mésté

- vyuziti stavajicich pravnich nastroju k eliminaci jevl
souvisejicich s protipravni ¢innosti (alkohol,
automaty, provozni doba nékterych zafizeni apod.)

- spoluprace preventivnich programt skol, BESIP,
apod. . :

- spoluprace s MV CR, KU a jinymi mésty -
zkuSenosti v oblasti prevence kriminalty

- Strategie prevence kriminality v CR na léta
2021-2025

- Skoleni zaméstnancti MP pro zdokonalovani
odbornosti, kurzy asirtevvity, komunikace a zvladnuti
stresovych situaci pfi sluzbé ve vylou¢enych
lokalitach

- média umoznujici prezentaci pro verejnost -
systematicka komuniikace

- rozSifovani novych technologii (moderni kamerové
systémy, LED verejné osvétleni, svételné prechody

- efektivnéjsi vyuzivani dotaci z Programu ESF

HROZBY

- pandemie COVID-19

- Spatna ekonomicka situace mésta, ekonimicka krize

- zruSeni méstské policie

- nespoluprace subjektli na bezpecnosti mésta

- nedostatecné personalni obsazeni méstské policie se
muze stat jednim z faktor( nardstu naruSovani
verejného poradku a kriiminality ve mésté

- narlst poc¢tu migrujicich osob z raznych regiont

- neduivéra obc¢anll v ¢innost méstské policie (pouze
represe v dopravé, méreni rychlosti, apod.)

- nedostatek a snizovani financ¢nich prostredkd na
provoz méstskeé policie a programy prevevnce
kriminality

- snizovani pocéetniho stavu pfislusniki MP (omezeni
¢innosti)

- pasivni UcCast Skol a Skolskych zafizeni na feSeni
prevevnce kriminality

- nezameéstnanost obyvatel

- nezajem déti a mladeze, ale i rodi¢t o smysluplné
traveni volného casu

- nizky dlraz spolec¢nosti na vychovu

- zména legislativy

- zména vedeni radnice - zména priorit

- nezajem verejnosti o déni v oblasti bezpecnosti a
prevence kriminality ve mésté

- obecné zvysSena mira tolerance k projevim rizikového
chovéni u déti, mlddeze a ostatni populace, napf.:
domaci nasili, uzivani alkoholu a ostatnich navykovych
latek aj.




4. Vyhodnoceni Koncepce pracovni €innosti méstskeé
policie na rok 2015 — 2020

A. Primy vykon ¢innosti méstské policie,

V uplynulém hodnoticim obdobi roku 2015 - 2020 se meéstska policie vyraznéji
soustfedila na vykon pési hlidkové sluzby a to zejména se zaméfenim se na rizikové lokality a
jejich okoli. P&si hlidkova sluzba, hlidkova sluzba psovodli a cyklohlidky plni zejména
preventivni roli a tak pocet feSenych piestupkd, ale i pfestupkd oznamenych, logicky vlivem
zvySené Cetnosti hlidkové sluzby na tzemi mésta klesa. Statistiku poklesu protipravni
¢innosti, rovnéz vyznamné ovlivnila ¢innost péSich hlidek asistentti prevence kriminality.
Asistenti prevence kriminality ve strukturach méstské policie pracovali do konce mésice
kvéten 2020 v ramci dotaéniho projektu MPSV CR. ProtoZe se piisobeni a &innost asistent
prevence kriminality vyrazné osvédcilo, vedeni méstské policie rozhodlo tyto €leny pftitadit
ke kmenovym zaméstnanciim meéstské policie a to v poctu péti pracovnikti. Mzdové naklady
APK jsou v celkové vysi 1 308 000,- K¢, naklady na vystrojni souéastky ¢ini 175 000,-K¢.
Tyto vydaje jsou pln¢ hrazeny z rozpoctu méstské policie Do budoucna se pocitd s ucasti
mésta - méstské policie na realizaci dotagniho projektu prostiednictvim MPSV CR nebo MV
CR. Piedpokladany termin spusténi realizace dota¢éniho projektu Asistent prevence

kriminality je planovany na kvéten roku 2022.

Statistika poklesu protipravni ¢innosti a zvySeni bezpecnosti a vetejného potradku ve
mésté¢ byla vyznamné ovlivnéna i postupnym rozSifovanim MKDS v poctu 11 kamer z
celkového poctu 35 kamer. Ovladani a obrazovy pifenos kamer je v souCasné dobé feSen
prostiednictvi vybudované patefni optické sité, ktera 1 nadale umoznuje dal§i rozSifovani
MKDS. Z dlouhodobé zkusenosti PCR a MP vyplyv4, ze v lokalitach, které jsou kamerami
sledovany, pomérmné rychle klesa napad vSech typi pfestupkll i trestnych ¢inli a naopak se
zvySuje objasnénost protipravniho jednani. Pokles feSenych piestupkil tak lze pficist 1 této

technologii.

Vice nez polovinu z celkového poctu feSenych piestupkli tvofi, prestupky proti
bezpecnosti silnicniho provozu, coz vyplyva z faktu, Ze na tizemi mésta je nejvice prestupkil
pachano pravé na tseku dopravy. ReSeni této neutdSené situace spatiujeme v realizaci

dopravniho generelu, ktery na jedné strané nabidne fidicim feSeni nedostatku parkovacich
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mist a na druhé stran¢, da policii jasny pohled a srozumitelnost pii aplikaci zakonnych
opravnéni souvisejicich s pravnim vymahanim dopravnich piestupkd. Do budoucna chceme
za pouziti modernich technologii v oblasti dopravy postupovat v trendu postupného odklonu
od problematiky dopravy (méstska policie se pouze podili na dohledu na bezpeCnost a
plynulost provozu na pozemnich komunikacich) smérem k vefejnému potfadku a problémtm v
oblasti obc¢anského souziti. Z celkového poctu vyfesenych prestupkl tvoii oblast vetejného
potadku prumérné 24% vsech feSenych prestupkd. Vyrazny pokles je zaznamenan v oblasti
prestupkil proti majetku. Straznici v hodnoticim obdobi roku 2016 - 2020 fesili celkem 490
prestupkil proti majetku, tj. o 275 mén¢ nez v hodnoticim obdobi roku 2012 - 2015. V této
souvislosti je nutno zminit, ze pravé na poklesu majetkové kriminality se vétSinou vyrazné
podili kamerové systémy. Dalsi vysledky hodnoticiho obdobi roku 2016 — 2020 dale ukazuji,
ze znacnou Cast, konkrétné 39% zjisténych prestupkd, vyresi méstska policie domluvou, coz

potvrzuje jeji zejména preventivni roli.

Méstska policie se v oblasti prevence kriminality v maximalni mife vénovala dohledu nad
vytipovanymi tzv. lokalitami. Jde zejména o ubytovny CKD, Lorec, TrebiSovska, Vitézna,

Gruntecka, sidlisté Sipsi.

V téchto lokalitach postupné dochazelo k rozsifovani méstského kamerového systému,
diky némuz se podafilo snizit zdvadové chovani obcanll. Vyznamnou roli v systému
bezpecnosti sehravaji preventivni aktivity. Jednd se napf. o jiz zminéné projekty Asistent
prevence kriminality. V roce 2016 méstskd policie rovnéz navazala na spolupraci S
nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladdeZ Centrum Archa. Zasadnim ukolem pro
nasledujici obdobi je dale posilovat pocit bezpefi obyvatel mésta a dale zintenzivnit

hlidkovou sluZzbu méstské policie ve vSech ohledech.

B. Organizace Fizeni a personalni zajiSténi vykonu sluzby,

Pocet zaméstnanciit MP Kutnd Hora k 01. 01. 2021:
Tabulkovy pocet pracovni pozice straznik: 24
feditel MP Kutna Hora - 1

zastupce feditele MP Kutna Hora - 1

straznik dozor¢i sluzby — operacni mésta - 1

straznik — 18
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technickohospodaisky usek — 3
asistent prevence kriminality — 5

osoba zajistujici Skolni prechody: 12

Na piimém vykonu sluzby se v soucasnosti podili 18 zaméstnanct - straznikti. V' roce
2016 ukoncil pracovni pomér jeden straznik odchodem do dichodu, v roce 2019 ukoncil
pracovni pomér jeden straznik odchodem na odbor dopravy MU Kutna Hora, v roce 2020
ukon¢ili pracovni pomér 3 straznici odchodem k MP Praha. Uvolnéné pracovni pozice byly v
prubéhu roku 2016 — 2021 prabézné dopliiovany. Bohuzel odchodem zkuSenych straznikt k
policii a jinym obecnim policiim, kdy se jednalo o strazniky slouzici 5 — 9 roku se zvySuji
naroky na procesy vzdélavani novackd, ale i ziskani novych vhodnych adeptu a tak udrzet
zkuseného straznika ve véku 28-30 let, ktery stihne vysluhovy ptispévek u PCR bude i nadale

slozité.

V roce 2020 - 2021 se vratily dvé pracovnice po ukonceni matetské dovolené a jedna
pracovnice stale Cerpa matetskou dovolenou. Celkové do plného stavu 24 straznika stale
chybi dva pracovnici. Vybérové fizeni pracovni pozice straznik méstské policie je pribézné
vyhlaseno. Pfi hledani novych &lent méstské policie se intenzivné spolupracuje s Utadem
prace Kutnd Hora, avSak stavajici situace na pracovnim trhu stdle nenabizi vhodného
kandidata pracovni pozice straZznik. Nezdjem o pracovni pozice strdznika méstské policie je
spojovana se souCasnym vyvojem na pracovnim trhu a jeho konkurenceschopnosti. S
nedostatkem nové prijatych pracovnikli se potykaji i bezpecnostni slozky, jako jsou Armada
CR, Policie CR, Celni sprava a Vézenska sluzba, a to i pfesto, Ze personalni podminky téchto
bezpecnostnich slozek jsou jist¢ vyhodné&jsi, nez persondlni podminky strdznika méstské
policie. Dle provedeného prizkumu bylo zjisténo, ze obdobna situace v neutésitelné situaci
obsazovani pracovni pozice straznik méstské policie je obdobna napii¢ uzemim CR. Hlavni
pficinou, pro¢ se lidé nehrnou do sluzeb méstské policie, je n€kolik — mzda, psychické a

fyzicka narocnost ¢i neatraktivnost povolani.

V ramci MP Kutnd Hora je zaveden systém hodnoceni straznikd, na jehoz zakladé jsou
straznikim ctvrtletné vyplaceny cilové odmény. S pozadavky a parametry hodnoceni jsou
vSichni straznici seznameni. Po nékolikaletém fungovani tohoto systému lze konstatovat, ze
kvalita prace straznikd se ve vSech ohledech znacné zvysila. Systém se skuteéné ukézal jako

siln€ motivujici, kdy kazdy straznik mize sam aktivné ovlivnit své finan¢ni ohodnoceni. V
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ramci CR tento systém pievzalo nékolik desitek méstskych policii. Toto motivujici opatieni
by i do budoucna mélo zarucit spravedlivé diferencované odménovani jednotlivych straznikt

podle kvality a mnozstvi odvadéné prace, schopnosti a dovednosti.

V pribéhu hodnoticiho obdobi roku 2016 — 2020 méstska policie obdrzela fadu obecnych
i konkrétnich podnétli, které se tykaly problému s vefejnym potfddkem ¢i nekdzni fidica
motorovych vozidel v riznych lokalitich mésta. Podnétiim obc¢ani byla vénovana pfimétena

pozornost a vykon hlidkové sluzby v terénu reflektoval na jejich opravnéné pozadavky.

Na konkrétni strazniky ¢i samotnou ¢innost méstské policie bylo zaslano celkem 64
pochvalnych dopist (nejvyznamnéjsi podékovani bylo adresovano z British Embassy Prague)
dale bylo podano 19 stiznosti, které souvisely pfimo s vykonem ¢innosti konkrétnich
straznikti méstské policie. T stiznosti byly vyhodnoceny jako opravnéné a bylo pfijato

opatfeni k naprave.

Zadosti o poskytnuti informaci na zakladé zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim obdrzela méstska policie v hodnoticim obdobi Sest a vSem bylo vyhovéno. Z
téchto tdaju je zfejmé, ze stale dochdzi ke zkvalitiovani fidici a personalni politiky méstskeé

policie.

V oblasti profesni a odborné ¢innosti disponuji vSichni strdznici platnymi osvédcenimi a v
souladu s pravnimi piedpisy je organizovan jejich vycvik a proskolovani véetné absolvovani
prolonga¢niho kurzu v akreditovanych stfediscich a zkouSek z odborné zpusobilosti pred
komisi Ministerstva vnitra CR. Po novele zakona &. 553/1991 Sb., o obecni policii jiz ziskalo

tfinéct strazniku osvédéeni na dobu neurcitou.

C. Spoluprace s odbornou verejnosti aktivné piuisobici v oblasti bezpe¢nosti,

Spoluprace v ramci slozek 1ZS Kutna Hora je dlouhodobé na velmi dobré arovni a v
systému bezpecnosti mésta je naprosto nevyhnutelna. Méstska policie jako dalsi slozka IZS se
Ucastni pfevazné vétsiny zasaht IZS ale i nacviku na nejriznéjsi krizové situace. StrdZnici
plni celou fadu tkold pii zdsazich, zejména zabezpedovani mist zasahi. Castd je pomoc
straznikd hlavn€ v oblasti spolupiisobeni pii fizeni dopravy u mimotadnych udélosti, tj.

dopravnich nehod, havéarii nebo poskozeni komunikaci. Casté jsou asistence zdravotnické
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zachranné sluzbé¢ pfi pievozu pacientii do nemocnice. Samoziejma je 1 ¢innost straznika pii
feSeni vSech mimotadnych uddlosti, zivelnich pohrom jako jsou napf. povodné. Méstska
policie v pfipadé povodni zajiStuje dopravni prijezdnost méstem, stfezeni evakuovanych
objektli, poskytuje asistenci pfi samotné evakuaci, informuje obyvatele lokalit o povodnové

situaci apod.

Rovnéz spoluprice méstské policie s MEU Kutna Hora a jinymi organizacemi
ziizovanymi méstem je na velmi vysoké Urovni. Vynikajici soucinnost byla pfedevSim s
odborem spravnich agend, obecnim zivnostenskym ufadem, finanénim odborem, odborem
zivotniho prostiedi a odborem socidlnich véci. Jedna se zejména o spolupraci pti doru¢ovani
pisemnosti spravnich organd, ¢i asistenci straznika pti ufednich ukonech. Méstské policie v
prubéhu sledovaného obdobi zajistovala vetejny potadek na fadé spolecenskych a kulturnich
akci poradanych Méstem Kutna Hora nebo ve spolupraci s nim. Déle poskytuje sou¢innost pii
zajisténi bezpecnosti silnicniho provozu v rdmci konani riznych nekomerc¢nich pravodu ¢i

akci konanych na izemi mésta.

S Policii Ceské republiky zejména s obvodnim oddé&lenim Kutna Hora méa méstska policie
vybornou soué¢innost. Vedeni Méstské policie Kutna Hora a Obvodniho oddéleni PCR Kutna
Hora se pravidelné setkava na soucinnostnich poradach a predava si informace o aktudlni
bezpecnostni situaci. Dochazi ke koordinaci vykonu sluzby v terénu a probihaji i spolecné
bezpegnostni akce. Policie CR v hojné mife vyuzivd zdznamy z kamerového systému i
zaznamového zafizeni hovorG pevnych linek Méstské policie Kutnd Hora pii objasnovani
trestné ¢innosti riizného druhu. Mezi méstem Kutnd Hora a Policii CR je uzaviena
koordina¢ni smlouva, kterd rdamcove upravuje spoleény postup organti obce a organt policie
pii zabezpecCovani mistnich zalezitosti vefejného potfadku, podil jednotlivych orgéni na
¢innostech pfi poruSeni vefejného poradku, podil organti policie a organti obce pii
predchazeni pachani trestné ¢innosti a prestupkd, spolupraci v oblasti prevence kriminality
apod. Spoluprace mezi obéma organizacemi je tak na vysoké urovni a ¢innost obou

bezpecnostnich slozek se navzajem dopliuje.

V roce 2017 - 2020 byl realizovan projekt prevence kriminality, a to v ramci Strategie
prevence kriminality na 1éta 2016 az 2020. Konkrétné se jednalo o projekt Asistent prevence
kriminality v Kutné Hofe v ramci Vyzvy MSPV ¢. 03 16 64 — Podpora aktivit a programii v

ramci socidlniho zaclenovani z Operacniho programu Zaméstnanost. Projekt Asistent
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prevence kriminality navazal na diive jiz n¢kolikrat realizovany projekt, ktery méstska policie
zajistuje jiz od roku 2012. Projekt lze dlouhodobé hodnotit jako uspéSny, aktivita vyrazné
pomaha k posileni pocitu bezpeci v socidlné vyloucenych lokalitach. Po ukonceni projektu v
roce 2020 byla dohodnuta dalsi spoluprace a Cinnost asistentd bude v nasledujicim obdobi
hrazena v ramci kmenového rozpoctu méstské policie. V soucasné dob¢ o¢ekavame vyhlaseni

podpory nového projektu Asistent prevence kriminality v ramci MPSV a ESF.

V ramci prevence kriminality méstska policie realizovala v hodnoticim obdobi celkem
155 prednasek, prezentaci a ukdzek Cinnosti Méstské policie Kutnd Hora. Piednasky jsou
uréeny predevsim zaktm zdkladnich Skol prvniho a druhého stupné. Tematicky se prednasky
vénuji dopravni problematice, kriminalit¢é mladeze resp. kriminalit¢ pachané na mladezi,

kybersikané€, zneuzivani navykovych latek apod..

Skupina sluzebni kynologie provedla nékolik ukazek vycviku sluzebnich pst, zejména v
matetskych Skolkach a zakladnich Skolach a dale v ramci riznych spoleenskych a kulturnich
akci a to nejvice v obdobi potadani détskych dnii nebo projektovych dnii na skolach. O ukazky prace

mestské policie byl velky zajem prevysujici moznosti pokryti poptavky.

Preventivni ¢innost méstské policie je rovnéZz zamétfend i na seniory, kterd se zabyvala
spoleCenskymi tématy a problémy této skupiny obyvatel. Celkem 25 besed se dotykalo
okruhu obvyklych témat, kterd star§i generace zpravidla teS$i nejCastéji. Napiiklad osobni
bezpeci, zabezpeceni majetku, pifipady feSené méstskou policii, informace o aktudlnich
problémech ve mésté. Besed se Ui€astnili ¢lenové zajmovych spolki, klubt diichodct a klienti

socialnich zafizeni.

D. Otevienost a komunikace s vefejnosti,

Prezentace ¢innosti Méstské policie na vefejnosti prosttednictvim tisku a rozhlasu se stala
béZznou soucasti jeji Cinnosti. Méstska policie Kutna Hora prezentuje svou c¢innost na
webovych strankach mésta a poskytuje pravidelné tiskové zpravy. Informace o cinnosti
Meéstské policie Kutnd Hora a zalezitostech lokalni bezpecnosti se pravidelné objevuji v
relacich mistniho tisku. Dal$i moznosti ziskani informaci o Mé&stské policii Kutna Hora mayji
obCané¢ pifimo na webovych strankach Méstské policie Kutnd Hora, kde jsou pravidelné

zvetejiiovany informace o prevenci kriminality ve mé&sté, tiskové zpravy i zpravy z udélosti
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meéstské policie. MozZnosti informovat se o ¢innosti méstské policie je 1 pfimym dotazem na
vedeni Méstské policie Kutnd Hora. Stranky spravuje ur¢eny strdznik — zastupce feditele MP.
Stranky jsou rozdéleny do nékolika kategorii, podavaji informace o feSenych udélostech,
struktufe M¢stské policie Kutna Hora, kamerovém systému, prednasSkach v oblasti prevence

kriminality na Skolach a také o legislativé vztahujici se k praci straznik.

Pretrvavajicim a problematickym faktorem i1 nadale zGstava komunikace s obCany ve
vztahu k oznamovani protipravni ¢innosti. Divody jsou pochopitelné, ale bez vcasného
oznameni nelze ucinit odpovidajici opatieni. Proto vétSina neoznamenych nebo opozdéné
oznamenych protipravnich ¢inli zlstava nefeSena a jejich pachatelé¢ témét bez obav v této
¢innosti pokracuji. V posledni dobé se pomérné casto setkdvame s tim, ze svédek
protipravniho jednani misto toho, aby véc ozndmil prostifednictvi n¢které z tisnovych linek, se
radéji bezprostiedné podéli se svym svédectvim s ostatnimi na socidlnich sitich. Proto ¢innost
Méstské policie Kutnd Hora bude v ramci komunikace s vefejnosti sméfovana i do této
oblasti. Nelze vSak jednoznacné stanovit jaké konkrétni nastroje nebo formy budou vyuzity k

dosazeni optimalniho stavu. Dosud realizované snahy vzdy ztroskotaly.

E. Budovani duvéry ob¢ana v ¢innost méstské policie

Zpétna vazba je jednim z dulezitych prvki fizeni. V piipadé vefejné sluzby toto plati
dvojnésob. StraZnici se pii své praci bez osobniho kontaktu neobejdou, je pro né zdrojem
mnoha cennych informaci. Navic mnohdy neni dtlezité, co ¢lovek sdéluje, ale proc to sdéluje.
Motivy jsou mnohdy velmi cennym poznatkem a je nezbytné rozliSovat a oddélit informace
ucelové, jejichz motivem je poSkodit nebo manipulovat. V soucasném digitdlnim svété
bohuzel této neosobni a nezdravé komunikace piibyva a lidé se ji rychle ptizplsobuji. |
covidova doba s omezengj$im osobnim kontaktem zmiflovanym v mnoha vladnich opatfenich
trendu prosazované¢ho (obchiizkova Cinnost s Uzemni odpoveédnosti) nasi méstskou policii
neptala. Casteény ustup od obchiizkové sluzby s tizemni odpovédnosti byl v hodnoticim
pfevzala mobilni hlidkova sluzba. Mé&stska policie vSak pocita s tim faktem, Ze po doplnéni
personalnich stavli se opét rada vrati k plnohodnotnému obnoveni ¢innosti obchiizkove sluzby
pro okrajové méstské Casti s uzemni odpoveédnosti (tzv. okrsky). Praxe potvrzuje, ze piimy
kontakt je pro strazniky nejlep$i formou komunikace a zpravidla také feSeni byva
nejefektivnési.
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K 25. 11. 2018 byl ve mést¢ Kutna Hora spole¢né s Uzemnim odborem Policie CR
uspésné spustén bezpecnostni projekt pod nazvem ,,.Bezpeénd Kutna Hora®, ktery je zaméfen
na spokojenost obfana — zakaznika v oblasti bezpecnosti a vetejného poradku. Projekt
»Bezpecna Kutna Hora* vznikl na zdklad¢ potieby, jasné definovat kompetentni instituce a
konkrétni osoby, které nesou piimou odpovédnost za bezpecnostni situaci ve mésté. Jeho
dalsim tukolem je nastavit spolupraci, koordinaci a soucasné i spoleCnou, ale i dilci
odpovédnost za plnéni nastavenych parametrd v oblasti bezpecnosti. Partnery projektu jsou
Mésto Kutna Hora, Méstska policie Kutna Hora, a Policie Ceské republiky. Zakladni
filosofie, zpusoby spoluprace a cile projektu jsou popsany v Koordina¢ni dohod¢ o vzajemné
spolupraci za ucelem stanoveni spolecného postupu pii zabezpeCovani mistnich zalezitosti
vetejného potfadku. Koordina¢ni dohoda byla sepsana na zékladé zakonného zmocnéni, které

je uvedeno v § 16 zak. ¢. 273/2008 Sb., o Policii CR.

Prioritnimi tkoly projektu jsou:

1) ochrana vefejného poradku

2) ptedchézeni pachani protipravnich jednani a socialné patologickych jevi
3) ochrana bezpecnosti a majetku osob

4) vzdélavaci aktivity na useku vnitiniho potradku a bezpecnosti

5) zkvalitnovani komunikace mezi obCany a stranami Koordina¢ni dohody

6) spoluprace na tuseku kontroly pobytového rezimu cizinct.

Jak vyplyva z filozofie projektu ,,Bezpe¢nd Kutnd Hora®, jenz je nosnym pilifem ¢innosti
Mésta a Méstské policie Kutnd Hora, je zaméfen pfedevS§im na obCany mésta a je postaven na
vzajemné spolupraci obcan (zdkaznik) a organizace (Mésto Kutnd Hora, potazmo méstské
policie), kdy vzijemna komunikace je vedena formou webového portalu
(https://bezpecna.kutnahora.cz/). V navaznosti na koncepéni zmény projektu ,,Bezpeéna
Kutna Hora“ se dle finan¢nich a naborovych moznosti navysi pocet strazniki Méstské policie
Kutna Hora o dva, tak aby bylo v silach MP fakticky mozné obsadit vSechny okrsky
straznikem — okrskdfem s izemni odpovédnosti a naplnit tak filozofii projektu ,,Bezpecné
mésto. Cilem projektu je spokojenost obCana v oblasti bezpecnosti a vefejného potadku,

ktera je méfitelnd mirou pocitu bezpeci.
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Principidlné se po dobu fungovani projekt ,,Bezpecnad Kutnd Hora® osvédcil, pfispél k
enormnimu zlep$eni komunikace mezi samospravou, Policii Ceské republiky a Méstskou
policii Kutna Hora. Je nezpochybnitelné, Ze od roku 2018, kdy byl projekt spustén, doslo ke
snizeni napadu trestné ¢innosti, ke zvySeni objasnénosti a Kutna Hora se v soucasné dob¢ tadi

mezi pfedni mésta v oblasti bezpe¢nosti.

F. Materialni a technické vybaveni.

Cerpani rozpoétu v hodnoticim obdobi vykazuje tabulka &. 1. Rozpoéty hodnoticiho
obdobi byly vzdy navrhovany s ohledem na plnéni stanovenych cili a ukoli Koncepce
pracovni ¢innosti 2016 — 2020, vzdy byly koncipovany jako vyvazené, pficemz vydaje byly
podloZzeny redlnymi potfebami chodu organizace pii dodrzeni zasady ekonomicnosti.
Nevycéerpané zistatky rozpoc¢tu tvofily nezbytné vytvoifené rezervy pro piipadny
bezproblémovy chod organizace. Vyznamnou polozkou v ¢erpani rozpoctu bylo v roce 2016 a

v roce 2019 potizeni dvou novych sluZebnich vozidel Skoda Octavia Combi.

V soucasné dobé Méstska policie Kutnd Hora disponuje celkem tfemi motorovymi
vozidly a dvéma nemotorovymi vozidly - elektrokola. V ptipadé zastupce motorovych vozidle
se jedna o Skoda Octavia Combi (dva kusy) a Skoda Roomster (jeden kus) slouZici pro
pfepravu odchycenych a uhynulych zvifat. VSechna vozidla jsou vybavena radiovymi
komunika¢nimi prostiedky a specidlnimi technickymi prostfedky k oznaceni piekazky v
silnicnim provozu, k poskytnuti rozsifené prvni pomoci a mobilnimi IT termindly, které
umoznuji provadét ¢innost piimo na misté udalosti. V roce 2020 doslo také k stavebnim
upravam budovy, spojenych mimo jiné i s instalaci diesel-elektro generatoru, ktery je schopen
v piipadé¢ vypadku proudu zabezpecit energetickou sobéstacnost budovy Méstské policie
Kutna Hora. Vlastni generator bude v nové zbudovanych prostorech méstské policie osezen v
roce 2021 — 2022 v ramci projektu mésta. Dale doslo k vyznamnému rozsifeni servrovny o

nova datova tlozisté¢ kamerového systému.
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Piehled Cerpani rozpoc¢tu MP v hodnoticim obdobi 2016 — 2020.

Rozpocet celkem ¢erpani % Ejzéjo%?/ cerpani %
2016 | 13597 968,00 |12 968 974,43 | 95,37 |11 653 256,00 |11 058 873,00 94,90
2017 |13733908,00|12 873 815,16| 93,74 |11886 299,23 |11 328 778,00 95,31
2018 [15413744,00|14 917 858,45| 96,78 |12 346 744,00|12 346 744,00| 100,00
2019 |16 698 226,39 15021 944,32| 89,96 |13951319,00|12 719 666,00 91,17
2020 [18175913,00/16 209 163,22| 89,17 |15 345184,00(13813 230,00 90,02

Tabulka ¢. 1

Informacni systém méstské policie MP Manager

K pofizeni tohoto systému, doSlo v roce 2016. Pivodni syst¢ém DERIK, ktery méstska
policie vyuzivala od roku 1996, byl po dobu testovani nového systému ponechan jako zalozni
pro piipad potieby. Divodem ptechodu na novy systém byly technologické problémy
systému DERIK a rovnéz absence funkcionality vyuzivani potfebnych registrii a evidenci v¢.
vazby na ISEP (registr prestupkll) a dalSich databazi nezbytné¢ nutnych pro vykon c¢innosti
méstské policie. Novy systém MP Manager plnohodnotné zaznamenava celou agendu
prestupki od jejich zalozeni. Disponuje vnitini evidenci a efektivnimi vystupy, umoziiuje
ptesnou lokalizaci kazdé udélosti, které lze zobrazit na mapé v¢. tzv. teplotni mapy, umoziiuje
mobilni pfistup, takze je s nim mozno pracovat piimo v terénu pomoci mobilniho telefonu
nebo tabletu. IS MP Manager dale obsahuje veskeré specifické protokoly pro ¢innost
straznikl, lze v ném vést veskeré interni evidence a ziskdvat veSkeré pozadované vystupy
(statistiky, pifehledy c¢innosti), vést skladovou evidenci, Udaje o sluzebnich vozidlech,
dochazku atd. V IS MP Manageru lze zabezpecit vlozena data a Gdaje, umoziuje vyuzivani
potfebnych registri a evidenci v¢. vazby na ISEP (registr pfestupkll). Co se tyce
hardwarového vybaveni, v souc¢asné dob¢ disponuje Méstska policie Kutnd Hora pocetné
dostatecnym hardwarovym vybavenim nezbytnym pro bezproblémovy provoz a plnéni kol
méstské policie. Nutna je ovSem jeho postupna modernizace, odpovidajici modernimu trendu

IT technologii.

Kamerovy systém

Kamerovy systém pomaha kontrolovat velkd prostranstvi mésta z hlediska bezpe€nosti a
poradku. V nikoli nepatrné mife poméha v dosahovani dobrych vysledki téméf ve vSech

oblastech bezpecnosti ve méste. Jeho vyslednost se neustdle zvysuje, coZ je znat zejména na
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poctu zakroku straznikt, které jsou provedeny na zakladé jeho poznatkl. Nezanedbatelnym
pfinosem je kamerovy systém i v oblasti prevence. Diky odhalenim kamerového systému se v
mnoha ptipadech ptredeslo spachani riznych trestnych ¢inli, ¢i prestupkli, a tak méstsky
kamerovy systém je v hojné mife vyuzivan i Policii Ceské republiky, které se diky témto

zdznamum podaiilo zpétné€ usveédcit nékolik pachatelt.

Od roku 2016 dochazi postupné k vyméné ptivodnich kamerovych bodi a technologie,
kdy stara technologic znatky SAMSUNG byla nahrazena novou sofistikovanou IP
technologii znacky HIKVISION. Mésto rovnéz pokrauje i Vv rozsifovani optickych
prenosovych tras, které nahradily plivodni analogové trasy. K dneSnimu dni si méstsky
kamerovy systém cita 35 kamerovych bodu. Informace o ziizeni novych kamerovych bodu je
pravidelné zvefejnovana v souladu se zdkonem o obecni policii na webovych strankach

meéstské policie a v mistnich periodicich.

Vybavenost straznika Méstské policie Kutna Hora — vystroj a vyzbroj

Vystroj, kterd je straznikiim ptid€lovana, je vyhovujici a v dostateném mnozstvi pro letni
i zimni obdobi. Stejnokroje pouzivané Mestskou policii Kutna Hora jsou v souladu s
pozadavky zakona o obecni policii, provadéci vyhlaSkou a s vystrojnim fadem Méstské
policie Kutnd Hora. MP Kutnd Hora pouze nedisponuje dostatenym poctem zbrani pro
vykon sluzby. V letoSnim roce jsme zapocali s vystavbou nového trezorového skladu zbrani,
ktery bude spliiovat nejptisnéjsi kritéria zakona ¢. 119/2002 Sb. Zakona o sttelnych zbrani a
stielivu. Zvyseni zabezpedeni zbrani a stieliva bylo doporudeno pracovniky Policie CR, kteii
v roce 2019 provedli kontrolu uloZeni a pouzivani stfelnych zbrani a stéeliva. Kontrola
neshledala zavady. V prub¢hu roku 2021 — 2022 chceme dokoupit 10 kust pistolovych zbrani,
tedy do plného poctu straznikii, tak aby mél kazdy straznik ptid€lenou zbran, za kterou je

osobn¢ zodpovédny.

Spojovaci prostiredky (RDST) uzivané MP Kutna Hora

Méstska policie Kutna Hora pouziva RDST znacky Motorola. Jiz v roce 2015 piesla MP
na digitalni technologii, ktery umoznuje mnohem kvalitn€j$i spojeni s hlidkami v terénu.
Kvalita digitalni technologie oproti puvodni analogové technologii, ktera byla nahrazena,

spociva zejména v kvalité¢ hlasového pfenosu, kterd nekolisd v zévislosti na vzdélenosti, coz
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poskytuje vetsi komfort pti feSeni udalosti jak dozor¢i sluzbé, tak i samotnym strazniktim v
terénu. Vyraznou vyhodou digitalniho kédovani provozu radiostanic je nemoznost odposlechu
tieti stranou provozu radiostanic. Stav radiotechniky odpovida stafi a vyuzivani, v zavéru
roku 2019 byla provedena tprava radiostanic ve sluZzebnich vozidlech a ¢asteéna vymeéna

baterii. Sit’ radiostanic funguje bez zasadnéjSich problémil.

Systém GPS a minikamery

Meéstska policie Kutna Hora vyuziva jiz patym rokem systém GPS. GPS ¢ipy jsou soucasti
vSech radiostanic a operacni sluzba ma tak dokonaly ptehled o pohybu vSech hlidek v terénu
na uzemi meésta. Pfipadné feSeni nahlaSené udalosti se tim stava rychlejSim a efektivnéjsim
vzhledem k tomu, Ze operacni sluzba ihned vysild na misto nejblizsi hlidku a dojezdova doba
k nahlaSené udalosti se vyrazné zkracuje. Data ze systému GPS jsou pfimo propojena s IS
Manager, kde jsou archivovana a slouzi i v pfipadé sporu tykajiciho se prace straznikt. Dale
jsou straznici vybaveni dostacujicim pocCtem osobnich minikamer, které slouzi k
zadokumentovani prace straznika pii jedndni s obCany. Minikamera se tak stala prostfedkem k
ochrané straznikl, zejména pied naicenim z néjakych nestandardnich postupti, napiiklad z
korupéniho jednani, nadrzovani nékomu nebo pii obvinéni, Ze pouzivaji nepfimétrené
donucovaci prosttedky atd. Minikamery plni rovnéz funkci preventivni, nebot’ ob¢ané jsou na
jejich pouzivani pfi zdkroku upozornovani a tak se mnohdy piedchazi konfliktn&j$im
situacim. VSichni straZnici kazdorocné prochazeji také Skolenim, jak se chovat a zvladat

stressové situace ve vykonu a uplatiovani svych pravomoci.

Dalsi technika

Vyznamnymi pomocniky pii feSeni dopravnich prestupki je pfistroj pro detekci alkoholu
v dechu — alkoholovy tester Driager Alcotest 7510 a dale testovaci sada Drager DrugTest 5000
slouzici k rychlé analyze vzorka slin ke zjisténi ptitomnosti drog a jejich metabolitd. Mezi
dalsi technicka zatizeni, kterd jsou standardné méstskou policii vyuZzivéna, patii digitalni
fotoaparaty, minikamery, vozidlové kamery, odchytova zafizeni a pomicky na odchyt
bezprizornich psii, kocek a jinych zvifat véetné narkotizacni pusky, transportni zafizeni pro
odchycend zvitata, foto pasti, automaticky externi defibrilator, radarovy meéfi¢ rychlosti

projizd¢jicich vozidel znacky LAVET PRO lIlI.
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Fyzicka a stielecka priprava strazniki MP Kutna Hora

Straznici jsou pravidelné podrobovani povinnému vycviku, ktery je zamétfen zejména na
taktickou dovednost pfi sluzebnich zakrocich a celkovou fyzickou zdatnost. Vzhledem ke
stoupajici agresivit¢ pachatelii trestnych ¢inti 1 prestupkti je 1 nadale potieba vénovat této

problematice zvySenou pozornost, aby pocet zranéni straznikid ve sluzbé byl co nejmensi.

K vycviku straznikl vyuziva méstska policie zejména uzavienou dohodu mezi Policii CR
v ramci Koordina¢ni dohody. Takticky a fyzicky vycvik probihd v prostorech byvalych
kasaren, jejichz objekt je ve vlastnictvi Policie CR. Stieleckd piiprava se uskuteéiuje
pravidelné kazdy mésic na stielnici Kluky, kde stielbu nacviduji piislusnici Policii CR
spole¢né se strazniky MP. Stielecky vycvik je pro straZniky provadén formou povinné ostré
Skolni stielby na cviéné stielnici, ktera je vzdy zakonéena piezkousenim zbrojite Policie CR a

to, jak ze stfelby ze sluzebni zbrang, tak i z dovednosti zachazeni se zbrani.

5. Zhodnoceni naplnéni cilid Koncepce pracovni ¢innosti
meéstské policie v obdobi roku 2015 - 2020

Cile a ukoly vytycené Koncepci pracovni ¢innosti méstské policie v obdobi 2015 — 2020
zaméiené na dodrzovani vefejného poradku, bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu a na
prevenci socialné patologickych jevl, byly uspé$né splnény, cemuz nasvédcuji 1 uvedené

statistické udaje.

Uplynulé obdobi roku 2015 - 2020 Ize z pohledu statistiky hodnotit pom&rné pozitivné.
Pocet fesenych prestupkl znaéné poklesl, obdobny trend pozoruje 1 statni policie jak v oblasti
prestupkil, tak v oblasti trestné Cinnosti. Mésto Kutna Hora zlstava v poctu spachanych
trestnych ¢inl a piestupkll v porovnani se srovnatelnymi mésty v pdsmu podpriméru, coz je
zadouci stav. Statistika napadu kriminality a ptestupkii nesvéd¢i o zavazném ohrozeni
bezpecnosti, ovsem subjektivni pocit bezpecnosti obyvatel v mnoha lokalitach neni na nijak
vysoké urovni. Divodem je existence tzv. socidln¢ vyloucenych lokalit a obecné znacna
migrace obyvatelstva. Pocet zminénych socialn¢ vyloucenych lokalit se v prubéhu roku 2015
az doposud nezménil. Kutna Hora tak stale zlstava, z divodu pracovni a migracni politiky,

cilem migrace osob z jinych mést, ale 1 stat. Tento stav na jedné strané podporuje soucasny
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systém financni pomoci statu v oblasti ptispévki na bydleni, které¢ déla z pronajimani byt a
ubytoven lidem zavislym na socidlnich davkach takika bezrizikovy vynosny obchod a na
druh¢ stran¢ je tento stav podporovan socialni politikou zaméstnanosti. Do mésta tak v fadé
piipadi mifi lidé, jejichz postoj k respektovani psanych i1 nepsanych norem je pfinejmensim
diskutabilni. Méstska policie se v pribehu roku 2015 - 2020 vénovala v maximalni miie praveé
dohledu nad vytipovanymi lokalitami. Jedna zejména, jak jiz bylo v pfedchozich kapitolach
zminéno 0 ubytovny CKD, Lorec, Trebidovska, Vitézna, Grunteckd, sidlisté gipéi. V téchto
lokalitach a na zaklad¢ stanovenych cili Koncepce pracovni ¢innosti v obdobi 2015 — 2020
tak postupné doslo k dynamickému narustu po¢tu kamerovych bodi MKDS, coz jiz bylo

zminéno v piislusné kapitole.

V oblasti vetejného poradku je i nadale vyznamnym pocinem méstské policie realizovany
projekt APK, ktery prokazal svoji opodstatnénost a navic byl od pocatku vyznamné
spolufinancovan z narodnich i evropskych dotaénich tituld. V roce 2021 kon¢i tiileta podpora
z MPSV CR, pii¢emz jiz nyni méstska policie zahajila ptipravu na zpracovani nového

projektu APK na obdobi 2022-2024 financovaného z EFS s garanci MPSV CR.

Co se méstské policii v hodnoticim obdobi i pfes veskera ucinénd opatfeni nedafilo
naplnit, byl nabor Kk ziskani novych pracovnikii — strazniki méstské policie a zde se méstska
policie potykala s vyraznym personalnim oslabenim. Z tohoto divodu se tak nepodatilo plné
naplnit myslenku okrskové hlidkové sluzby - tzv. okrskafi. Pocty zaméstnanct — straznika se
dafily pouze doplnovat o odchozi zaméstnance. Nedafilo se vSak doplnit pocetni stav
zamé&stnancti do zamysleného pocetniho stavu piimého vykonu 24 zamé&stnanct a naplno tak

realizovat okrskovou hlidkovou sluzbu.

V naborové kampani k ziskani novych straznikti budeme usilovné pokraCovat i v
nasledujicich létech za pouziti riznych motivacnich benefiti, jako napi. ndborovy prispévek,
finan¢ni benefit za odslouzend 1éta 10, 15, 20, 25 let, (tzv. ,,vytrvat® 10, 15, 20 ¢i 25 let v
jednom zaméstnaneckém poméru je dnes uz néco velmi mimotaddného) piispévek na
dovolenou, pfispévek na sportovni a rehabilita¢ni aktivity, @ mozné dalsi benefity. Je nutné si
rovnéZ uvédomit, zZe na ziskdvani novych zaméstnancl — straznikil velkou roli sehravaji také
konkuren¢ni nabidky na trhu prace. Zasadnim tkolem pro nasledujici obdobi bude nadale

posilovat pocit bezpeci obyvatel mésta a dale zintenzivnit hlidkovou sluzbu méstské policie
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ve vSech ohledech a k tomu je nutno vytvafet pro straznika méstské policie odpovidajici

pracovni i finan¢ni podminky.

Zavérem - pracovnici méstské policie musi mit stale na paméti, ze méstska policie
vznikla predevs§im pro potfeby mésta a jeho ob¢antli. Na vSechny ukoly pochopiteln¢ méstska
policie nikdy nebude sama stacit, a ani stacit nemize, nebot’ nedisponuje takovym poctem
straznikd, kteti by byli stale vSude. Zde je nadéle nutna dobra spoluprace s obCany, kvalitni
informovanost obanli mésta prostiednictvim médii, ale také dobra spoluprace s mistnimi
¢astmi mésta a dal$imi subjekty podilejicimi se na zajisténi v oblasti vetejného potadku a

zvySovani pocitu bezpec¢i ve mesté.
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6. Navrh Koncepce pracovni ¢innosti méstské policie a
jeji cile na rok 2022 - 2026

5.1. Genericka strategie Cinnosti méstské policie:

e hlavni misi — cilem ¢innosti méstské policie bude i nadale pokracovat v dalSim prohlubovani
dlvéry obcanl a zasadnimu ovliviiovani jejich pocitu bezpeci ve mésté. Dlraz bude poloZen
na zvyseni ucinnosti prace straznik( za pouZiti pfimérené a ucelné represe k prosazovani

zakon(, obecné zavaznych vyhlasek a norem obc¢anského souziti, pficemz k represi by méli

5.2. Klicové oblasti rozvoje Cinnosti méstské policie:

A. Kkli¢ova oblast rozvoje - Piimy vykon ¢innosti méstské policie.
B. kli¢ova oblast rozvoje - Organizace Fizeni a personalni zajiSténi vykonu sluzby.

C. kli¢ova oblast rozvoje - Spoluprace s odbornou verejnosti aktivné ptisobici

Vv oblasti bezpe¢nosti.
D. kli¢ova oblast rozvoje - Otevi‘enost a komunikace s verejnosti.
E. klicova oblast rozvoje - Budovani diivéry ob¢ana v ¢innost méstské policie.

F. kli¢ova oblast rozvoje - Materialni a technické vybaveni.

5.3. Globalni cile pracovni Cinnosti méstské policie:

A. Primy vykon ¢innosti méstské policie,

Cil 1. 1. Posilovani bezpec€nosti a vefejného potradku, sniZovani poniceni vefejného

majetku,
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Cil 1. 2. Posilovani bezpecnosti v oblasti dopravy,
Cil 1. 3. Snizit pocet vyjezdii do problémovych a vylouenych lokalit na izemi mésta,

Cil 1. 4. Prevence a vychova.

. Organizace Fizeni a personalni zajiSténi vykonu sluzby,

Cil 2. 1. Zajisténi kvalitniho personélniho fizeni méstské policie,
Cil 2. 2. Zajisténi profesionality, odbornosti a fyzické pfipravenosti straznikti méstské

policie.

. Spoluprace s odbornou verejnosti aktivné pusobici v oblasti bezpecnosti,

Cil 3. 1. Prohlubovani spolupréce se slozkami zatfazenymi v ramci IZS,

Cil 3. 2. Prohlubovani spoluprace s vedenim mésta a dal$imi odbory méstského tiradu,

Cil 3. 3. Spoluprace s okolnimi obcemi na zvySeni bezpecnosti ve méesté a
mikroregionu,

Cil 3. 4. Spoluprace se Skolami, neziskovymi organizacemi a dalS$imi subjekty
podilejici se na zvySovani bezpecnosti ve meéste,

Cil 3. 5. Prohlubovani spoluprace méstské policie s Policii CR, Obvodnim oddélenim

policie CR a Proba¢ni a Mediac¢ni sluzbou.

. Otevienost a komunikace s verejnosti,

Cil 4. 1. ZvySeni vnimani pocitu bezpeci ob¢ana,

Cil 4. 2. Aktivni zapojeni vefejnosti na spolupodileni se budovani bezpe¢ného mésta.

. Budovani diivéry ob¢ana v ¢innost méstské policie
Cil 5. 1. Uzemni odpovédnost — okrsky,
Cil 5. 2. Projekt bezpecné mésto.

. Materialni a technické vybaveni.

Cil 6. 1. Zajisténi financnich prostiedkli pottebné k realizaci koncepce pracovni

¢innosti méstské policie,
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Cil 6. 2. Zajisténi inovativni technické a materialni podpory k zabezpeceni ¢innosti

meéstské policie.

5.4. Specifické cile pracovni ¢innosti méstské policie:

e Cil A. 1. 1. 1. Zajisténi rychlého a u¢inného zasahu v misté aktualni potieby
prostiednictvim autohlidky,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - vedouci pracovnici smén, straznici-hlidkati.

Indikator: - pocet zpracovanych udalosti pestupkti na tseku vetejného poradku.

Cil: - pokles poctu ptestupki a vyjezdu.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru (piehled ¢innosti, statistiky dat), GPS MP Manager, mapy kriminality.

e Cil A 1. 1. 2. ZvySeni pifimého hlidkového dohledu nad mistnim a vefejnym
poradkem (dodrZovani noéniho klidu, dodrZovani vyhlasek mésta, dohled nad

Vew

poradkem v méstskych parcich a na détskych hiistich, ochrana pred toxikomanii
déti, kontrola pohybu psii na izemi mésta, odchyt toulavych psi, apod.),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - vedouci pracovnici smén, straznici-hlidkaii, pracovnici Asistent prevence kriminality.

Indikator: - pocet zpracovanych udalosti piestupkii na useku vetejného potadku. Vyse pokut/mésic.

Cil: - pokles poctu ptestupktl, zvySeni vnimani pocitu bezpeci obcana.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru (piehled ¢innosti, statistiky dat), GPS MP Manager, teplotni mapy pachané
zavadové ¢innosti MP Manager.

e Cil A. 1. 1. 3. Zajistit vyvaZzenou hlidkovou ¢innost (autohlidka, pési hlidka),

zejména zintenzivnit pési hlidky, které by se mély stat zikladnim prvkem vykonu
jeho cinnosti, zejména pri denni c¢innosti a prevazné v mistech, kde lze
predpokladat fteSeni konfliktnich situaci, anebo mistech, kde aktuilné a
prokazatelné dochazi ke kumulaci problémi pri vyuziti mapy kriminality v
ramci projektu ,,Bezpecné mésto*,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - vedouci pracovnici smeén, straznici-hlidkafi, pracovnici Asistent prevence kriminality.
Indikator: - pomér pési/auto hlidek, pocet lokalit kontrolovanych hlidkovou ¢innosti/mésic.

Cil: - zviditelnéni straznika na ulici, zvySeni vnimani pocitu bezpeci obCana.

Zpisob kontroly: - GPS MP Manageru, nahodilé fyzické kontroly vedeni méstské policie, mapy kriminality.

e Cil A. 1. 1. 4. ZajiSténi neprehlizeni a netolerovani zavadového chovani, aviak s
citlivym pristupem k okolnostem spachaného protipravniho jednani,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - vedouci pracovnici smén, straznici.

Indikator: - pocet zpracovanych udalosti pfestupkii na iseku verejného potradku, pocet stiznosti obCanti na nekonéni policie.
Cil: - nekorupéni jednani a dodrzovani zékonnosti ze strany straznikda.
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Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru (piehled ¢innosti, statistiky dat), GPS MP Manager, nahodilé fyzické kontroly
vedeni méstské policie.

e Cil A. 1. 1. 5. Aktivni vyuzZivani méstského kamerového systému, zejména pri
odhalovani a FeSeni spachanych prestupki.

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - vedouci pracovnici smén, urceni operatofi kamerového systému.

Indikator: - pocet udalosti pfedanych, oznamenych, feSenych a zdokumentovanych uréenym operatorem kamerového
systému.

Cil: - odhalovani pfestupkové ¢innosti, prevence.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, rozpis a provozni kniha obsluhy kamerového systému, nahodilé fyzické
kontroly vedeni méstské policie.

e Cil A. 1. 2. 1. Spolupodileni se na dohledu nad bezpecnosti a plynulosti provozu
na pozemnich komunikacich ve mésté s diirazem na historické jadro mésta a

sidliStni zastavbu, zejména v oblasti poruSovani obecné pravni upravy zakona
361/2000 Sh.,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribb&zng.

Odpovida: - vedouci pracovnici smén, straznici.

Indikator: - pocet feSenych dopravnich prestupkt/mésic, stiznosti zastupcli osadnich vybort, ob¢ant, vedeni mésta

Cil: - odhalovani piestupkové ¢innosti v dopravé, bezpeénost a plynulost v dopraveé.

Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, pocéet provedenych kontrolnich méteni zatizenim LAVET, nahodilé fyzické
kontroly vedeni méstské policie.

e Cil A. 1. 2. 2. Planovani a realizace dopravné bezpecnostnich akci (DBA)
samostatné, ale i v soudinnosti s Uzemnim odborem PCR Kutna Hora, vyuziti
prislusné techniky méstské policie (Driger-alkohol test, Driger Drugtest — test na

drogy),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - vedouci pracovnici méstské policie, Policie CR.

Indikator: - poCet zadrZenych fidi¢t pod vlivem navykové latky/mésic, poc¢et DBA/rok.

Cil: - odhalovani piestupkového jednani v doprave, bezpeénost a plynulost v doprave.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, pocet provedenych kontrolnich méfeni zatizenim Dréger, Dréger Drugtest.

e Cil A. 1. 2. 3. Zajisténi bezpecného prehazeni chodcii v rannich hodinich na
vybranych prechodech pro chodce v blizkosti Skol,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - bézny skolni rok.

Odpovida: - vedouci pracovnici méstské policie, straznici, povéiené osoby k fizeni pfechodu, Asistenti prevence kriminality.
Indikator: - pocet koliznich situaci mezi chodcem a ostatnimi G€astniky silni¢niho provozu, spokojenost ob¢anti s nabizenou
sluzbou.

Cil: - bezpe¢nost a plynulost v dopravé.

Zpiisob kontroly: - statistika nehodovosti Policie CR, dotaznikové Setfen.
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e Cil A. 1. 2. 4. Na zakladé statistik Uzemniho odboru PCR Kutna Hora vytipovani
kritickych mist a Gseki v dopravé a za vyuZiti technickych prostredki méstské
policie zajistit minimalizaci rizikového a bezpefného chovani ucastniki v
dopravé - radarové méreni,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribézng.

Odpovida: - Policie CR, vedouci pracovnici méstské policie, straznici.

Indikitor: - podet kritickych mist a sek®, statistiky dopravnich nehod Policie CR, po&et spachanych prestupki/l mésic.
Cil: - bezpecnost a plynulost v doprave.

Zpiisob kontroly: - statistika nehodovosti Policie CR, vykazy v MP Manageru.

e Cil A 1. 3. 1. Na zikladé statistik a map kriminality Uzemniho odboru PCR
Kutnd Hora vytipovat a vést piehled problémovych lokalit, v nichZ je tieba
zvySeny dohled hlidkové sluzby,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribb&zng.

Odpovida: - velitel m&stské policie, manazer prevence kriminality.

Indikator: - pichled problémovych lokalit.

Cil: - bezpecnost a stabilizace stavu vefejného poradku.

Zpisob kontroly: - statistiky napadu trestné innosti a mapy kriminality Uzemniho odboru PCR Kutna Hora.

e Cil A. 1. 3. 2. Na zdkladé map kriminality Uzemniho odboru PCR Kutna Hora
vyhodnocovat rizika v problémovych lokalitich a zpisoby FeSeni, pFijimat a
realizovat preventivni opatieni véetné predavani informaci o zjiSténém napadu
trestné ¢innosti Uzemnimu odboru PCR Kutna Hora,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - velitel méstské policie, manazer prevence kriminality.

Indikator: - pocet vyhodnocenych problému, navrzenych zpisobt feseni, realizované opatieni/1 mésic

Cil: - bezpecnost a stabilizace stavu vefejného poradku.

Zpiisob kontroly: - statistiky ndpadu trestné innosti a mapy kriminality Uzemniho odboru PCR Kutna Hora.

e Cil A. 1. 3. 3. Zabezpecit pravidelné a efektivni kontroly problémovych lokalit za
vyuziti pracovniki Asistenta prevence Kkriminality, hlidkové sluzby méstské
policie Uzemniho odboru PCR Kutna Hora,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - straznici-hlidkati, pracovnici Asistent prevence kriminality.

Indikator: - pocet kontrol, pocet zjisténych prestupkdl, pocet spachanych trestnych ¢inti/1 mésic

Cil: - bezpecnost a stabilizace stavu vefejného potadku.

Zpiisob kontroly: - statistiky napadu trestné innosti a mapy kriminality Uzemniho odboru PCR Kutna Hora.

e Cil A 1l 4. 1. Realizace preventivné - vychovnych programu v ramci prevence
kriminality na Skolach, Skolkach a na akcich zaméfenych na déti a mladez v uzké
spolupraci s BESIPem

Realizator: - MP.
Casovy horizont: - priabé&zné.
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Odpovida: - straznici-preventivni skupina.

Indikator: - pocet realizovanych piednasek, pocet zainteresovanych subjektt/1 rok
Cil: - zvladani krizovych situaci BESIP.

Zpisob kontroly: - pracovni vykaz BESIP.

e Cil B 2. 1. 1. Zefektivni kontrolniho systému pracovniki méstské policie s
odpovédnosti jednotlivce,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - zastupce velitele méstské policie, velitelé smén.

Indikator: - feSené stiznosti, zjisténé nedostatky/1 rok

Cil: - transparentnost kontrolniho systému.

Zpisob kontroly: - zapisy vedoucich pracovnikii o provedenych kontrolach.

e Cil B 2. 1. 2. Provadét hodnoceni jednotlivci na kaZdé pracovni pozici —
hodnoceni nejbliZ§im nadiizenym,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - provadét kazdé &tvrtleti.

Odpovida: - velitel méstské policie, zastupce velitele, velitelé smén, straznici.

Indikator: - spokojeni zaméstnanci a omezeni fluktuace.

Cil: - poskytnout atraktivni a konkurenceschopny systém celkovych odmén, ktery umozni ziskat i zaroven udrzet si kvalitni
zaméstnance.

Zpisob kontroly: - hodnotici listy zaméstnanct.

e Cil B 2. 1. 3 Definovani smérnic, narizeni, vnitinich internich predpisi
nezbytnych pro praci méstské policie, porovnani se stavajicimi dokumenty a
pripadné chybéjici doplnit. Smérnice, nafizeni a wvnitini interni predpisy
aktualizovat dle potieby k zajiSténi bezproblémového vykonu c¢innosti méstské
policie nejpozdéji v§ak 1x ro¢né,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - nejpozdgji 1x za rok.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - bezproblémovy vykon pracovnich ¢innosti.
Cil: - transparentnost dokumentti pro kazdého zaméstnance.
Zpisob kontroly: - vlastni zpracovani dokumentti.

e Cil B 2. 2. 1 Zajisténi profesni pripravy strazniki na standardni i nadstandardni
urovni — Skoleni potiebné pro vykon sluzby straznika (Skoleni odborné
zpusobilosti, Skoleni prvni pomoci, Skoleni Fidicu, Skoleni Driiger, Driigtest,
Skoleni radar PRO Laser II1, kurz odchytu toulavych zvirat, pravidelna takticka,
stielecka a takticka p¥iprava spoleéné s Uzemnim odborem PCR Kutna Hora,
nejméné 1x za mésic),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - dle data exspirace.

Odpovida: - velitel méstské policie, Policie CR.

Indikator: - pocet a typy Skoleni/1 rok, GspéS$nost ve zkouskach.
Cil: - profesné a odborn¢ vyskoleny straznik.

Zpiisob kontroly: - osvédéeni.
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e Cil C 3. 1. 1 Spolupracovat a pribéZné vyhodnocovat soucinnost se slozZkami 1ZS
v ramci piisobnosti mésta a prijimat navrhy ke zlepSeni vzajemné spoluprace,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 1x za rok.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - vyhodnoceni spoluprice/rok, pocet piijatych opatfeni ke zlepSeni spoluprace se slozkami IZS/rok.
Cil: - profesné kooperujici slozky IZS.

Zpisob kontroly: - osobni listy zaméstnancii.

e Cil C 3. 2. 1 Poskytnuti informace Bezpecnostni radé mésta o ¢innosti méstské
policie,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - minimalng 1x za 1 rok.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - pocet prezentaci na jednani Bezpecnostni rady mésta.
Cil: - informovanost ¢lenti Bezpeénostni rady mésta.

Zpisob kontroly: - zapis usneseni Bezpecnostni rady mésta.

e Cil C 3. 2.2 Spoluprice s Komisi pro Bezpecnost,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - 1x mési¢ng.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikator: - pocet prezentaci na radé mésta a komisi pro Bezpecnost.
Cil: - informovanost ¢lenti komise pro Bezpecnost.

Zpisob kontroly: - zapis usneseni rady mésta a komise pro Bezpec¢nost.

e Cil C 3. 2. 3 Spolupriace s odbory M&U a p¥ijimani opati‘eni ke zlep$eni ¢innosti
subjekti,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priib&zng.

Odpovida: - velitel méstské policie.

Indikitor: - vyhodnoceni projektt a akei realizovanych ve spolupraci s odbory M&U/rok,.
Cil: - efektivni kooperace.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil C 3. 3. 1 Spoluprace s obcemi v ramci mikroregionu, zejména v oblasti
odchytu toulavych zviFat a dohledu nad bezpe¢nosti a plynulosti v silni¢énim
provozu s ohledem na prioritni zajisténi ikolii ve Mésté Kutna Hora,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - velitel mestské policie.

Indikator: - pocet uzavienych vefejno-pravnich smluv, pocet piijatych opatfeni vyplyvajici ze smluvniho ujednani/ 1 rok,
finan¢ni prostiedky plynouci ze vzajemné spoluprace mezi obcemi.

Cil: - zvySeny pocitu vnimani bezpeci obcanii obci.

Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, rozpocet mésta.
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e Cil C 3. 4. 1 Spoluprace se Skolami v oblasti prevence, (osvéta déti a mladeze,
zajisténi bezpe€nosti déti, pedagogt a budov; realizace ukazek odchytové techniky,
prace psovodu, ukazky taktickych zakroku, apod.) vyhodnocovat spolupraci a hledat
opatreni Kk jejimu zlepSeni,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - preventivni skupina-straznici, manazer prevence kriminality.
Indikator: - pocet akei, pfijata opatfeni ke zlepSeni spoluprace/ 1x Y2 roku.
Cil: - zavedeni prevence na Skolach.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil C 3. 4. 2 Spoluprace s neziskovymi organizacemi a dalSimi subjekty podilejici
se na zvySovani vnimani pocitu bezpedi ob¢ani (napt. kluby duchodct, atd.);
vyhodnocovat spolupraci a prijimat opatieni ke zlepSeni spoluprace,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priib&zng.

Odpovida: - preventivni skupina-straznici, manazer prevence kriminality.
Indikator: - pocet akei, pfijata opatfeni ke zlepSeni spoluprace/ 1x % roku.
Cil: - zvysSeny pocitu vnimani bezpeci ob¢anti mésta.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manager.

LAA r

e Cil C 3. 4. 3 Spolupriace a vyuziti dalSich subjekti k Sifeni osvéty a
informovanosti o ¢innosti méstské policie,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - preventivni skupina-straznici, manaZzer prevence kriminality.
Indikator: - pocet distribuovanych informaci pomoci spolupracujicich subjekti/rok.
Cil: - zvyseny pocitu vnimani bezpec¢i obCani mésta.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, tisk, periodikum.

e Cil C 3. 4. 4 Spoluprace s osadnimi vybory na tzemi mésta, vyhodnocovat
spolupraci a hledat opatieni k jejimu zlepSeni,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - velitel smény, straznik - okrskar.

Indikator: - pocet akei, pfijatd opatfeni ke zlepSeni spoluprace/ 1x % roku
Cil: - zvysSeny pocitu vnimani bezpeci obcanti obci.

Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil C 3. 5. 1 Zajistit pravidelnou spolupraci s Uzemnim odborem PCR Kutna
Hora pri takticko-stireleckém a fyzickém vycviku strazniki,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézné.

Odpovida: - velitel méstské policie, Policie CR.

Indikator: - pocet realizovanych vycvikovych akei za pfimé Gcasti lektora Policie PCR/rok.
Cil: - profesionalizace straznik méstské policie.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.
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e Cil C 3. 5. 2 Zajistit spoluprici s Uzemnim odborem PCR Kutna Hora p¥i
vykonu ve sluzbé,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - velitel méstské policie, Policie CR.

Indikator: - pocet spole¢né realizovanych akci, sluzeb/mésic.
Cil: - napInéni Koordinaéni dohody mezi méstem a Policii CR.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil C 3. 5. 3 Zajistit spolupraci s Uzemnim odborem PCR Kutna Hora p¥i
prevenci,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - manaZer prevence kriminality, Policie CR.
Indikator: - pocet realizovanych preventivnich akci, projekti/rok.
Cil: - naplnéni Koordinaéni dohody mezi méstem a Policii CR.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

7. Cil C 3. 5. 4 Vyhodnocovat spoluprici s Uzemnim odborem PCR Kutna Hora a
prijimat navrhy ke zlepSeni spoluprace,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - pribézng.

Odpovida: - velitel méstské policie, Policie CR.

Indikitor: - vyhodnoceni spolupréace/rok, podet piijatych navrhii ke zlepseni spoluprace s Policii CR/rok.
Cil: - spole¢né naplnéné cile v oblasti bezpecnosti ve méste.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil D 4. 1 Zajistit informovanost a osvétu verejnosti v otazkach bezpecnosti ve
mésté; zajistit informovanost verejnosti o ¢innosti méstské policie,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priib&zng.

Odpovida: - zastupce velitele méstské policie nebo povéfeny straznik — tiskovy mluvéi.
Indikator: - pocet ¢lankl, web MP, media, tisk, tiskovych konferenci, brifinkt/mésic.

Cil: - efektivni a rychlé informovani vetejnosti.

Zpisob kontroly: - webova stranka MP, méstsky a regionalni zpravodaj, regionalni rozhlas.

e Cil D 4. 1. 2 Zajistit propagaéni a osvétovou cCinnost prace méstské policie
(ukazky ¢innosti, apod.),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - manazer prevence kriminality, povéfend osoba - tiskovy mluvéi-straznik, preventivni skupina.
Indikator: - pocet realizovanych akci/rok.

Cil: - vychova §iroké vetejnosti, propagace vysledkt dobré prace méstské policie.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil D 4. 1. 3 Zajistit publika¢ni a tiskovou ¢innost pro prevenci a osvétu,
Realizator: - MP.
Casovy horizont: - pribézné.
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Odpovida: - preventivni skupina, povéfena osoba - tiskovy mluv¢i-straznik.
Indikator: - pocet vydanych letaki prevence a osvéty/rok.

Cil: - vychova §iroké vefejnosti a rychlé informovani.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e CilD4.2.1YV ramci pfimého vykonu sluzby komunikovat s ob¢any, priblizit se k
terminologii organizace poskytujici sluzby a docilit vzajemné vymény informaci
dilezitych pro posilovani bezpe¢nosti ve mésté,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zng.

Odpovida: - vSichni straznici méstské policie.

Indikator: - spokojenost ob&anti, pochvalné listy/rok.

Cil: - divéra a komunikujici vefejnost smérem k méstské policii.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e CilD4. 2. 2 Poradat setkani s verejnosti k otazkam bezpecnosti ve mésté,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prilb&zné.

Odpovida: - preventivni skupina, manazer prevence kriminality.

Indikator: - pocet realizovanych setkani v ramci bezpecnosti ve mésté/mésic.
Cil: - vychova a vzdélavani Siroké vetejnosti.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil D 4. 2. 3 Spolupracovat s majiteli nemovitosti na ochrané prilehlého
vefejného prostranstvi,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prilb&zné.

Odpovida: - vSichni straznici méstské policie.

Indikator: - pocet spolupracujicich majiteld.

Cil: - ochrana majetku, bezpecnost.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, statistiky napadu.

e Cil E 5. 1. 1 Zefektivnéni pfimé sluzby v ramci izemni odpovédnosti straznika -
okrskare, stabilizace okrski a okrskari, kde diraz bude kladen na mistni a
osobni znalost a osobni odpovédnost za svéireny okrsek,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - straznik - okrskar.

Indikator: - pocet zpracovanych udalosti pfestupki na useku vefejného potadku ve svéteném okrsku.
Cil: - znalost a odpovédnost za svéteny okrsek.

Zpiisob kontroly: - vykazy v MP Manageru, GPS-trasovani.

e Cil E5. 1. 2 Spoluprice s osadnimi vybory prostiednictvim uréeného straZnika,
ktery by pravidelné dochazel na jednani vyboru, zde by informoval o bezpecnosti
ve mésté, Cinnosti méstské policie a zaroven ziskaval informace tykajici se
bezpecnosti konkrétniho izemi (osadniho vyboru),

Realizator: - MP.
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Casovy horizont: - pribézng.

Odpovida: - uréeny straznik-hlidkar - okrskar.

Indikator: - pocet jednani s osadnim vyborem; pocet pfijatych/feSenych oznameni/rok.

Cil: - spokojenost ob&ana, divéra v ¢innost méstské policie, zvySeni pocitu vnimani bezpe€nosti.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil E 5. 2. 1 Pokracovani v projektu ,,Bezpecné mésto“ s aktivni ucasti Policie
CR,

Realizator: - MP, Police CR.

Casovy horizont: - pribézng.

Odpovida: - Zastupitelstvo mésta, velitel méstské policie, Policie CR.
Indikator: - projekt realizovan ANO/NE.

Cil: - divéra v Cinnost policie, zvySeni pocitu vnimani bezpe€nosti ve méste.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil F 6. 1. 1 Zajistit poloZku v rozpo¢tu mésta zabezpecujici financovani méstské
policie v souladu s Koncepci pracovni ¢innosti méstské policie 2021 - 20126,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - Zastupitelstvo mésta, vedeni mésta, velitel méstské policie.

Indikator: - rozpocet méstské policie/rok.

Cil: - bezproblémové naplnéni Koncepce pracovni ¢innosti méstské policie 2021 - 2026.
Zpisob kontroly: - rozpocet mésta.

e Cil F6. 2. 1 Rozsirovat prvky zvySujici bezpecnost v dopravé,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - velitel méstské policie, vedeni mésta, komise mésta, Policie CR.
Indikator: - pocet navrzenych prvki/rok; pocet realizovanych prvki/rok

Cil: - bezpec€nost a plynulost v dopravé.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil F 6. 2. 2 Zajistit dalSi rozSifovani a modernizaci komunikacnich technologii;
zejména v oblasti krizového Fizeni, organizace a Fizeni ¢innosti méstské policie
dobudovat moderni radiovy systém, ktery by zabezpecil spojeni v ramci
krizového Fizeni i v pfipadé dlouhodobého vypadku elektrické energie,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - prib&zné.

Odpovida: - velitel méstské policie, vedeni mésta.
Indikator: - modernizace systému ANO/NE.

Cil: - zajisténi krizového fizeni.

Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil F 6. 2. 3 Dalsi rozsifovani dilezitych funkcionalit informacniho systému MP
Manager pro bezproblémovy vykon sluzby (pfistup do pfislusnych evidenci,
databazi, apod.),

Realizator: - MP.
Casovy horizont: - pribézng.
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Odpovida: - velitel mestské policie.

Indikator: - modernizace systému ANO/NE.

Cil: - informaéni systém odpovidajici modernim trendiim prace a fizeni.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil F6. 2. 4 Dalsi rozSifovani a modernizace méstského dohliZeciho kamerového
systému,

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - velitel mestské policie, vedeni mésta.

Indikator: - modernizace syst¢ému ANO/NE.

Cil: - kamerovy dohliZeci systém odpovidajici modernim trendim IT technologiim.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.

e Cil F 6. 2. 5 DalSi rozSifrovani a modernizace kvalitni dokumentacni techniky
(kamerové systémy ve sluZebnich vozidlech, personilni dokumentacni technika,
apod.),

Realizator: - MP.

Casovy horizont: - priibézng.

Odpovida: - velitel méstské policie, vedeni mésta.

Indikator: - modernizace systému ANO/NE.

Cil: - kvalitni dokumentaéni technika odpovidajici modernim trendiim IT technologiim.
Zpisob kontroly: - vykazy v MP Manageru.
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Zaver

Koncepce fungovani MP vychazi ze zdkona o obecni policii a souvisejicich pravnich
piedpist a primarné cili na zajisténi mistnich zalezitosti vetejného poradku. Konkrétni ukoly a
zaméteni pochopitelné reflektuji specifické potfeby mésta, které se ¢asto objevuji i v riznych

dokumentech mésta.

Material, ktery jste pravé docetli, je treba vnimat jako dynamicky dokument, se kterym
se bude dale intenzivné pracovat. Z harmonogramu jednotlivych cili a opatieni je ziejmé,
ze nekteré z nich se jiz podatfilo naplnovat a realizace nékterych je, z ruznych divodu,
piesunuta na pozdéjsi dobu. Koncepci lze povazovat za zivy dokument, ktery je nutno

aktualizovat dle zkuSenosti a realnych potieb.

Téma bezpecnosti je velmi dalezitym bodem pro vsechny obyvatele mésta a pocit bezpeci
piimo prispiva Kk jejich kvalité¢ zivota. Proto je nezbytné v prevenci nejen neustale
pokracovat, ale naopak aktivity v této oblasti rozvijet a rozsitovat. Dulezitym prvkem by také
méla byt pravé komunikace s obc¢any s cilem zjistit, kde oni vidi nejvétsi problémy nebo
rizika a pracovat s témito naméty, protoze pravé hodnoceni obéant je dalezitym ukazatelem

uspésnosti v této problematice.

S narGstem mnozstvi subjektid zabyvajicich prevenci kriminality se dafi Iépe pronikat
hloubé&ji do této problematiky, ale zaroven je mnohem tézsi vsechny informace komunikovat
dal a hlavn¢ je vstiebat a aplikovat — o to vice je dalezita ¢innost pracovni skupiny prevence,
ktera je slozena pravé ze zastupca vétsiny téchto subjekti a ma tak dobry piehled a

piedpoklady k vytvaieni spravnych kroka a opatieni.

Koncepce pracovni ¢innosti na rok 2022 - 2026 Meéstské policie Kutna Hora je
materialem, ktery vymezuje ulohu meésta v siti subjekti zabyvajicich se aktivitami
souvisejicimi s prevenci kriminality. Timto se Mésto Kutna Hora hlasi ke svému podilu
odpoveédnosti za bezpecnostni situaci ve svém katastralnim uzemi, zviditeliiuje svoji roli vaci

spolupracujicim subjekttm i vefejnosti.
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Koncepce jako takova se opira nejenom o informace vzeslé z administrativnich struktur
Mésta Kutna Hora, Méstské policie, ale i 0 poznatky z ttvara Ministerstva vnitra CR a
Policie Ceské republiky.
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Vysvétlivky:

APK — Asistent prevence kriminality

BESIP — Bezpecnost silni¢niho provozu

DZ — Dopravni znac¢eni

EFS — Evropsky socialni fond

GPS MP Manager — Globalni polohovaci systém méstské policie Manager
HS — Hlidkova sluzba

IZS — Integrovany zachranny systém

KU — Krajsky uiad

MP — Méstska policie

MV CR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky
PCR — Policie Ceské republiky

SVL — Socialné vylou€ena lokalita

TC — Trestna ¢innost

TZ — Trestni zdkon
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